Klauzula informacyjna dla 0séb kandydatéw do pracy w GOPS Bedzino.

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny Os$rodek
pomocy Spotecznej w Bedzinie , adres Bedzino 56, 76-037 Bedzino. Moga sie Paristwo kontaktowaé z
wyznaczonym przez GOPS inspektorem ochrony danych osobowych po przez e-mail: iod @gopsbedzino.pl

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1l] oraz ustawy o
pracownikach ~ samorzadowych[4] bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego(2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie[5], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Paristwa dane osobowe moga byé¢ przekazane wyltacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi GOPS zawarl umowe
np.: na Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dofaczone do jego akt osobowych.Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb w przypadku ich nieodebrania, po
zakoriczeniu procedury naboru bedg przechowywane przez GOPS przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem. Po uplywie ww okresu nieodebrane dokumenty aplikacyjne
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Maja Paristwo prawo do:

¢ dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

¢ sprostowania (poprawiania} swoich danych osobowych;

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢ usuniecia danych osobowych;

* wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest
dobrowoine.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2] art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.) (dalej: RODO). W
przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit aRODO;

(4] Art. 13-art. 16 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.); zakres danych obowiqzkowych zawarty jest w przepisach art. 6 oraz art. 13 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




