KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BEDZINIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BEDZINIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie ogtasza nabér na wolne stanowisko
- opiekunka $rodowiskowa

I. Wymagania niezbedne:
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Wyksztatcenie : srednie

Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
w zawodzie: opiekun/opiekunka srodowiskowa

obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna

ymagania dodatkowe:

Komunikatywnos¢

Empatia

Cierpliwosé

Poszanowanie godnosci drugie cziowieka
Obowiazkowo§é

Mile widziane prawo jazdy kat. B

Hl. Do zakresu zadan opiekuna/ki $rodowiskowego bedzie nalezeé w szczegdinosci:

Praca polega na sprawowaniu opieki nad osobg niesamodzielng i przewlekle chorg zgodnie
z zakresem usfug pomaganiu w prowadzeniu gospodarstwa domowego w zakresie:
dokonywania zakupéw, sprzatania positkow, utrzymania porzadku w domu oraz tworzeniu
optymalnych warunkow zycia.

IV. Warunki pracy
1

2
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Praca na terenie Gminy Bedzino

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Wymiar czasu pracy - 1 etat, obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy 11 lipca 2022 r.

V. Od oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko: opiekunka
$rodkowiskowa wymagane sg nastepujace dokumenty:
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zyciorys (CV);

list motywacyijny;

dokument po$wiadczajacy wyksztaicenie;

kserokopie Swiadectw pracy;

kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za
przestgpstwo popetnione umyéinie $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

o$wiadczenie o niekaralnosci;

. odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw

publicznych;

. kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do =zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé;



12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach - jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119, s. 1) - dalej RODO,

Wszystkie kserokopie skiadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem.

Oséwiadczenia, o ktérych mowa w punkcie V, ustgp 9, moze byé zawarte w liscie
motywacyjnym w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

V1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé
1. w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedzinie;
2. przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: 76-037 Bedzino 56 z dopiskiem
na kopercie: ,,Nabér na wolne stanowisko Opiekun/ka Srodowiskowa™ w terminie do 29
lipca 2022 roku do godziny 15:00.

Dokumenty, kiére wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie po wyzej
okreslonym ferminie nie bedg rozpatrywane.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:
1. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru.
2. Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
3. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (94) 316 23 37.

Vii. Klauzula obowiazku informacyjnego RODO.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Oérodek Pomocy Spofecznej w Bedzinie, jako pracodawca:

Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
+  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie, 76-037 Bedzino 56;
« e-mail: kadry@gops.bedzino.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast
inne dane, w tym dane do kontakiu, na podstawie zgody®, ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®. ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym

Art, 22 ustawy z 26 czerwa 1974 r. Kodeks pracy (dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) Art. 6 lit. C RODG;
Art, 6 ust. 1 lit. b RODO
Ast, 6 ust. 1 lit. a RODO
Axt, 9 ust. 2 lit. a RODO

WM



czasie.

Dane z oéwiadczenia o niekaralno$ci® oraz o$wiadczenia o petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych oraz posiadaniu pefni praw publicznych® Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;
w Bedzinie bedzie przetwarzat na podstawie Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) - art. 4, art. 6.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty, ktére uprawnione sa
do ich ofrzymania na mocy przepiséw prawa, w tym pomioty kontrolujace Administratora
Danych. Ponadto Panstwa dane moga by¢é udostepnione pomiotom wspdlpracujacym
z Administratorem Danych, t. Inspektor Ochrony Danych, Informatyk.

Okres przechowywania danych

Pafstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoriczenia procesu rekrutacii.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1. prawo dostgpu do swoich danych oraz ofrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych:;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usunigcia danych osobowych;
5. prawo do wnigsienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2,00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestiniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

ZATWIERDZAM:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedzinie
Marta Jasifiska

mgr Magth fasinsleo

5 Art. 6ust. 1lit. cRODO i Art. 10 RODO
6 Art. 6uast. 1lit. ¢ RODO




