Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne] w Bedzinie
OGtASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO -

ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania niezbedne :

1) Posiada obywatelstwo polskie,

2) Posiada wyksztakcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
pracy socjalnej, lub _

3} posiada wyksztaicenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkoleni OKRESLONY WN podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dziec¢mi lub rodzing, lub

4) posiada wyksztafcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢milub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

5) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

6} wypeinia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego

7) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8} posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych araz korzysta z petni praw publicznych,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1) Umiejetnodci zawodowe : organizacyjne, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,
obstuga komputera,

2) Umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing, empatia, zaangaiowanie,
komunikatywnosé,

3} Posiadanie prawo jazdy kat. B i praktycznej umiejetnosci prowadzenia pojazddw,




4) Znajomosé przepisdéw prawa z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przeciwdziataniu

alkoholizmowi i narkomani, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ;

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdéipracy z czfonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikami socjainymi, o ktdrych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, .

2) Opracowanie, we wspdfpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze, planu
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,

3} Udzielenie pomocy redzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemodw socjalnych,

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

6} Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemdw wychowawczych z dzie¢mi,

7) Wspieranie aktywnosci spotecznej radzin,

8) Motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

10) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzin, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych,

11} Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,

13) Prowadzenie indywidualnych kansultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci,

13a) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,, Za Zyciem " { Dz. U. z 2019r, poz. 473 )

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

15) Dokonywanie ckresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej
oceny padmictowi, 0 ktdrym mowa w art. 17 ust. 1 w/w ustawy,

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohiczeniu pracy z rodzing,

17) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

18) Wspdipraca z jednostkami administraci rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi oschami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,




19) Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r. poz. 1390 oraz z 2019r.

poz. 730 ) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) zatrudnienie na umowe © prace, w pelnym wymiarze czasu pracy — zadaniowy system czasu pracy,
2) planowane rozpoczecie pracy czerwiec 2023r
3) prowadzenie pracy z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzing

4} praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia szkieletowo-

miesniowe;

5, Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

WskaZnik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesiagcu marcu 2023 r. wynosit co najmniej 6 %

6. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2} cv ( nie zawierajgce wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowe} podpisane
odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4} kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wykszialcenia i kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia zawodowego ( $wiadectwa
pracy );

6) oéwiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdofnosci do czynnosci prawnej i karzystaniu z petni z
praw publicznych podpisane odrecznie;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona podpisane odrecznie

8) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego podpisane odrecznie,

9) odwiadczenie kandydata, ze nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwa
lub umysine przestepstwa skarbowe podpisane odrecznie

10} O$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie podpisane odrecznie,




11 ) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrecznie,

12) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejetnosci
prowadzenia pojazdow podpisane odrecznie,

13) Pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru,

» Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} z 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy (dot. CV, w ktérym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z wiasnej inicjatywy, a ich
podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejetnosci, zainteresowania, hobby, nie dotyczy
danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na podstawie k.p.) w
celu udziafu w procesie bieZqcef rekrutacfi, przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Bedzinie,
Bedzino 56, 76 — 037 Bedzino.

Wyrazam 2Gode ..o} Nie wyr@zam zgOQy ... veieevereevesvivereniinnonns

Zapoznatem(-am] sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.
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7. Wymagane dokumenty nalezy skiadac osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie
lub poczty na adres 76 - 037 Bedzino 56, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko — Asystent Rodziny " w terminie do dnia 13 czerwca
2023 r. do godz. 15.00 { decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka ).

8. Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego.
| Etap — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej

il Etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Bedzinie, Bedzino 56

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana pewiadomieni telefonicznie,

9. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeni w siedzibie tutejszego
Osrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej httn;//eops.bedzino.bin.net.p!




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbinego
rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz.U z 04.05.2016 r, UE L119, s.1 do 88}, daiej RODO, informuje, 7e:

Administratorem Pani/Pana danych oschowych jest Gminnym Oérodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie z
sledzibg Bgdzino 56, 76 — 037 Bedzino, e-mail:sekretariat@gops.bedzino.pl, tel. +48 94 316 23 37.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyraine dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu
aplikacyjnym i wystaniu do Administratora i wypetnienia obowigzku prawnegoe ciazacego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢} i art. 9 ust. 2 lit. b) a w przypadku zgody wyrazonej przez kandydata na podstawie
art. 6 ust. 1 [it. a). Przetwarzanie danych osobowych na podstawie w/w ustawy w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji odbywa sie do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce (termin ten nalezy okreslic w sposob przyjety u Administratora) w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie abowigzujacego prawa niezbgdnym do celdw archiwalnych w interesie
publicznym;

Wyrazone zgody moga zostac cofniete w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wplywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania przed cofnieciem zgody. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, cgraniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RCDQ), na adres:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
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