KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BEDZINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU SENIOR + 1 KLUBU SENIOR+

1. Wymagania niezbedne ;
1) Obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art, 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
3) staz pracy: 5 lat, w tym 3 lata w pomocy spolecznej,
4) nie byla prawomocnie skazana za umyélne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
5) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peli praw publicznych;
6) biegta obsluga komputera i innych urzadzeii biurowych,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
8) nieposzlakowana opinia

9) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisinie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow referenta

2. Wymagania dodatkowe:

1} udokumentowane dodwiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spolecznie;

2) dyplom ukoficzenia nauki w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun 0s6b starszych, terapeuta
zajeciowy;

3) doswiadczenie w kierowaniu zespolem;

4) umiej¢tnosé wspélpracy oraz skutecznego komunikowania sig;

5) znajomo$¢ procedur oraz zasad pisania wnioskow oraz pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, w tym $rodkéw
unijnych;

6) samodzielnos¢;

7) biegla obstuga narzedzi informatyczaych ($rodowisko WINDOWS, EXEL),

8) bardzo dobra organizacja pracy,

9) posiadanic prawa jazdy kat. B




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szezegdlnoSei:
Do zadan, w szczegdlnosci nalezy:

1} organizowanie, zarzgdzanie i kierowanie Dziennym Domem Senior + oraz Klubem Senior+, na podstawie
aktow prawnych oraz udzielonych pelnomocnictw, zapewnienie prawidlowego [ terminowego
wykonywania zadan jednostki, reprezentowanie jednostki na zewngtrz;

2) realizacja zadan okreslonych w regulaminie Dziennego Domu Senior+ oraz Klubie Senior+, w tym m.in.:
zapewnienie sprawnej, kompetentnej, uprzejmej oraz zyczliwej obslugi senioréw przebywajacych w
jednostce, stworzenie odpowiednich warunkow dla seniordéw w celu prawidlowe} realizacji zadan,
biezace ustalanie potrzeb seniordw przebywajacych w jednostce w zakresie organizacji zajec
adekwatnych do zainteresowan oraz kondycji fizycznej i psychicznej, wspdlpraca z przedstawicielami
rodzin senioréw przebywajgcych w jednostce, ustalanie skliadnikéw zywieniowych zwiazanych z
cateringiem, koordynowanie zaje¢ fizjoterapeutycznych, zapewnienie i organizowanie wykonywania
czynnosci opiekunczych wobec seniordw przebywajacych w jednostee, stata wspolpraca z Gminnym
Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Bedzinie;

3) kierowanie pracg podlegtych pracownikow, nadzér nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych oraz przepisow wewnetrznych obowigzujacych w jednostce, w tym zasad bhp. P.poz
oraz dyscypliny pracy;

4) zapewnienie i ufrzymanie wiadciwego poziomu $wiadczonych ushug;

5) inne zadania, wynikajace z przepisow prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dzialania jednostki.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Gminnym Ofrodku Pomocy Spolecznej w Bedzinie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepemosprawnych w

miesigcu grudniu 2022 r, wynosit mniej niz 6 %

S.informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu

2. rozpoczecie pracy lipiec 2023r.

3. miejsce pracy : Dzienny Dom Senior+ w Tymieniu, Tymien 49, 76 — 035 Bedzino, budynek dostosowany do
os6b niepetnosprawnych;

4. praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia szkieletowo-migSniowe

oraz Klub Senior+ w Mécicach, ul. Poludniowa 11, 76 — 037 Mscice




6. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) cv ( nie zawierajace wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie do§wiadczenia zawodowego ( $wiadectwa pracy );

6) oéwiadczenia kandydata o posiadaniu pehnej zdolnosci do czynnodel prawnej i korzystaniu z pehi z praw
publicznych podpisane odrecznie;

7) oéwiadczenie kandydata, e nie byt karany za przestepstwa umyélne lub umyélne przestepstwo skarbowe .;

8) o$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie podpisane odrgcznie;

9) ofwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku podpisane
odrecznie ;

10) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia

naboru,

. Zgoduie z art. 6 ust. 1 L. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przerwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywy takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu udziatu w
procesie biezqcef rekrutacyi na stanowisku Kierownika Dziennego Domu Senior +, przez Gminny OSrodek Pomocy
Spolecznej w Bedzinie, Bedzino 36, 76 — 037 Bedzine.

Wyrazam zgode ... . oo e ve e Nie wyrazam zgody... .. . o ccivee e o ves s e

Zapoznalem({-am) sie z tresciq klmzuli informacyinej administratora danych, w tym z informacig o celu i sposobach przetwarzania danych

asobawych oraz prawie dosigpu do tresci swoich danyeh | prawie ich poprawiania.




7. Formularz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie oraz Regulamin nabory na
wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bedzinie opublikowany jest na stronie

Biuletynu Informacji Publicznsj GOPS w Bedzinie.

8. Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w Gminnym Ofrodku Pomocy Spolecznej w Bedzinie 56 lub
poczta na adres 76 - 037 Bedzino, Bedzino 56, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze—Kierownik Dziennego Domu Senior + ,, w
terminie do dnia 03 lipca 2023 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wplywu dokumentéw do Osrodka }.
Aplikacie, ktére wplvaa po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane)

9. Nahor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego.

1 Etap — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej

1l Etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bedzino 56.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

10, Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszent w siedzibie tutejszego Oérodka oraz
na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej http://gops.bedzino.bip.net.pl
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Bedzino, dnia 21 F erwca 2023 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych ), (Dz. Urz, z04.052016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze: administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Bedzinie z siedzibg w Bedzino 56, 76-037
Bedzino, w imieniu ktérego dziata Kicrownik GOPS, zwana dalej ,,GOPS™; inspektorem ochrony danych w GOPS
Bedzino jest Pan/Pani Jolanta Kubiak, j.kubiak{@zeto.koszalin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i wyslaniu do Administratora i wypelnieniu obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze na
podstawie art.6 ust. [ lit. ¢ i art. 9 ust.2 Jit. b, a w przypadku zgody wyrazonej przez kandydata na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a. przetwarzanie danych osobowych na podstawie ww. ustawy w zakresie niezbgdnym do
przeprowadzenia rekrutacji odbywa si¢ do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy wybranego kandydata,
a nastgpnie przez 3 miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym
okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, niezbednym
do celéw archiwalnych w interesie publicznym.




